REsoLucionno. 004733 09 JUN 2023

“Por la cual se renuevan programas de FORMACION LABORAL a /a Institucion de
Educacion para el Trabajo y el Desarroffo Humano INSTITUTO TECNICO
PEDAGOGICO INTEP del Municipio de Madrid - Cundinamarca.”

LA DIRECTORA DE COBERTURA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
CUNDINAMARCA

En ejercicio de las facuitades legales y en especial de las conferidas en la Ley 115 de
1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015, el Decreto Ordenanzal 510
de 2022y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1075 de mayo 26 de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1, establece que
toda institucion de caracter estatal o privada que pretenda ofrecer programas de educacién
para el trabajo y el desarrolio humano, debe tener licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas de qué trata el
presente titulo.

Que el Titulo 4, Articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 de mayo 26 de 2015, consagra que para
el ofrecimiento y desarrollo de programas de educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, se requiere obtener previamente el respectivo registro.

Que el Articulo 2.6.4.7, Parte 6, Titulo 4 del Decreto 1075 de mayo 26 de 2015, sefiala:
“...el registro tiene una vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del
acto administrativo que lo otorga. Su renovacion se debe solicitar ante la respectiva
Secretaria de Educacion con una antelacion de seis (6) meses antes de su vencimiento.
Cuando para la renovacion del registro, la institucion acredite certificacién de calidad
otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera de siete (7) afios.
Una vez expirada la vigencia del registro, la institucién no podra admitir nuevos estudiantes
en el correspondiente programa y garantizard a los estudiantes de las cohortes ya
iniciadas, el desarrollo del programa hasta la terminacion del mismo...".

Que el numeral 1 del articulo 230 del Decreto Ordenanzal 510 del 26 de diciembre de 2022
consagra como funcién esencial de la secretaria de Educacion de Cundinamarca la de
“Dirigir, organizar y planificar el servicio educativo de conformidad con las disposiciones
constitucionales, legales y los fines de la educacién establecidos en las leyes que regulan
el servicio publico educativo, en condiciones de calidad, pertinencia, equidad, eficiencia,
eficacia y efectividad”.

Que el numeral 5 del articulo 236 ibidem asigné a la Direccion de Cobertura la funcién de
“Autorizar, expedir las licencias de funcionamiento y el registro de programas de los
establecimientos educativos publicos y privados de municipios no certificados.”

Que mediante resolucion No.0089605 de diciembre 23 de 2014, La Secretaria de Educacién
de Cundinamarca, concedi6 licencia de funcionamiento a la Institucién de Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano INSTITUTO TECNICO PEDAGOGICO INTEP, ubicado
en la calle 7 N° 3 — 98 Barrio el Centro del municipio de Madrid - Cundinamarca.

Que mediante resolucidon No.0004242 de abril 08 de 2015, La Secretaria de Educacion de
Cundinamarca otorgé el registro de programas de formacion laboral a la Institucién de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano INSTITUTO TECNICO PEDAGOGICO
INTEP ubicada en la calle 7 N° 3 — 98 Barrio el Centro del municipio de Madrid -
Cundinamarca.
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“Por la cual se renuevan programas de FORMACION LABORAL a fa Institucion de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano INSTITUTO TECNICO
PEDAGOQOGICO INTEP del Municipio de Madrid - Cundinamarca.”

Que mediante radicado No. 2019219013 de noviembre 1 de 2019 el sefior JOHN
EDUARDO GALLEGO GARCIA, en calidad de Director Académico del INSTITUTO
TECNICO PEDAGOGICO INTEP, allegd solicitud de renovacion de programas y nuevos
regisiros de programas de la Institucién.

Que mediante correo electronico de 13 de mayc de 2023, solicitd” nuevamente copia del

radicado y proyeccion de resolucion de renovacién que me enviaron inicialmente para
revision”.

Que teniendo en cuenta que el INSTITUTO TECNICO PEDAGOGICO INTEP presento
oportunamente a solicitud de renovacién de programas otorgados mediante la Resolucion
No. 0004242 de abril 08 de 2015, de conformidad con lo establecido en el Articulo 26.4.7,
Parte 6, Titulo 4 del Decreto 1075 de mayo 26 de 2015, se hace necesario emitir el
respectivo acto administrativo.

Que el Proyecto Educativo Institucional presentado por la Institucién Educativa denominado
INSTITUTO TECNICO PEDAGOGICO INTEP a la Secretaria de Educacién de
Cundinamarca fue evaluado en el aspecto pedagégico por el Supervisor Fernando Paez
quien diligencié formato de estudio de la propuesta de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano conceptuando:

“...La secretaria de Educacion de Cundinamarca, puede expedir el acto administrativo de renovacidn de registro de fos
programas, segin listadc adjunto y registrar los nuevos programas: Técnico Laboral en auxiliar en comercio exterior, 2. téenico
faboral en auxiliar en seguridad ocupacional y auxiliar en sistemas informéticos y digitales af instituto técnico pedagdgico
INTEP de! municipio de Madrid Cundinamarca.

Nota: No se renueva el registro de los programas técnico laboral en barman, técnico faboral en auxiliar de cocina, técnico
laboral en auxiliar para el cuftivo de flores y omamentales y su cuidado; y el programa conocimientos académicos en idioma
ingles..."

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Renovar a la Institucion de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano INSTITUTO TECNICO PEDAGOGICO INTEP ubicado en |a calle 7 N°
3 — 98 Barrio el Centro del municipio de Madrid - Cundinamarca Nit. 41790625-0 por el
término de cinco (5) afios de conformidad con o establecido en el Articulo 2.6.4.7, Titulo
4, Parte 6 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, el registro de los programas de
FORMACION LABORAL denominados:

FORMACION LABORAL:

DENOMINAGION DEL TIPC DE AS HORAS TRABAJO TOTAL N COSTO

No. : CERTIFICACION A | PRA AUTONOMO DE ety TOTAL DEL | JORNADA | METODOLOGIA
PROGRAMA EXPEDIR cric | TEORIA HORAS | SEMESTRES | ooncraAMA
A
TECNICO LABORA
TECNICO LABORAL POR Nocturna y Presencial y A
[ 1 EN AUXILIAR COMPETENCIAS | 489 624 125 1248 3 $3.000.000 Fin de Distancia
ADMINISTRATIVO EN AUXILIAR Semana

ADMINISTRATIVO
TECNICO LABORAL | TECNICO LABORAL

Noctuma y Presenclal y A

EN AUXILIAR FOR ¢ 4 ]

2 CONTABLE Y COMPETENCIAS 538 672 134 1344 3 $ 3.000.000 S';I:'lg:a Distancia
FINANCIERQ EN AUXILIAR
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CONTABLE ¥
FINANCIERO
TECNICO LABORAL TEC"'CF?OL;BORAL
EN AUXILIAR EN Noclumay | PrasencialyA
a NOMINA Y CONPETENCIAS | 409 624 125 1248 $3000000 | Finde Distancia
PRESTACIONES PRESTACIONES Samana
SOCIALES
SOCIALES
TECNICO LABORAL | TECNICO LABORAL Presencial y A
EN AUXILIAR EN POR plociumaly) Dist
4 COMPETENCIAS | 499 624 125 1248 5 3.000.000 Fin de mencia
RECLRSOS EN RECURSOS
HUMANOS Semana
HUMANOS
TECNICO LABORAL | 'EGNICO LABORAL 3 Presencial y A
EN AUXILIAR EN POR Nostumaly, Distancia
5 CERTASN COMPETENCIAS | 518 648 130 1296 $3.000.000 Fin de :
ENVENTAS Y Semana
MERCADED
MERCADEQ
. TECNICO LABORAL
TECNICO LABORAL POR Noctuma y Prasencial y A
EN AUXILIAR EN COMPETENCIAS : Distancia
8 O eMESET N AUXILAREN | 499 624 125 1248 $ 3.000.000 Fin da
INVENTARIOS COMPRAS E Samana
INVENTARIOS
TECNICOOLABORAL
FOR 2
TEﬁNAﬁglm';OE:L COMPETENGIAS Nocturnay | PrasencialyA
7 | EDNCAGION PARALA | _ENAUXILIAREN | 499 624 125 1248 $ 3 000,000 Fin de
EDUCACION PARA Semana
PRIMERA INFANGIA
LA PRUWERA
INFANCIA
a TECNICO LABORAL
TECNICO LABORAL POR Noctumay | Fresencialy A
EN AUXILIAR EN COMPETENCIAS : Distancia
8 SEREEaetaaTy EN AUXEIREN | 499 624 125 1248 3 $ 3.000.000 ann de
DEPORTE RECREACION Y 2mand
DEPORTE
TECNICO LABORAL
TECNICO LABORAL POR
EN AUXILIAR EN COMPCIENCIAS Frasencial y A
LOGISTICA DE Hochirmialy Distancia
9 LOGISTICADE | 499 s24 125 1248 3 $3 000.000 Fin de
ALMAGENAMIENTO ¥ | ) o EAMIENTO 5
APROVISIONAMIENT L LU
& APROVISIONAMIEN
TO
TECNICO LABORAL
TEGNIGO LABORAL POR
EN ESTILISTA, COMPETENCIAS [ -
5 ESTETICISTA EN ESTILISTA, Nocturray | ‘%’."""“ ¥
10 {PELUQUEROD, ESTETICISTA 499 624 125 1246 3 $ 3.000 000 Finds | elza
ASESOR BELLEZA, {(PELUQUERO, Semana |
MANICURISTA ASESOR BELLEZA, |
PEDICURISTA) MANICURISTA,
PEDICURISTA |

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de la actualizacién del registro de los programas
mencionados en esta resolucién, la institucién INSTITUTO TECNICO PEDAGOGICO
INTEP, debera solicitar a la Secretaria de Educacidn de Cundinamarca la renovacién de
los mismos con antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Expirada la
vigencia del registro de los programas no podra admitir nuevos estudiantes, conforme al
articulo 2.6.4.7, Tituio 4, Parte 6 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia de la presente resolucién a la Direccién de Cobertura
de la Secretaria de Educacion para gue se registren los programas identificados en esta
Resolucion, en el Sistema de Informacion de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano del Ministerio de Educacion Nacional (SIET), conforme al articulo 2.6.4.6, Tituio 4,
Parte 6 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015.

ARTICULO CUARTO: La Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
INSTITUTO TECNICO PEDAGOGICO INTEP, debe dar estricto cumplimiento a lo
establecido en el articulo 2.6.6.1, Titulo 6, Parte 6 del Decreto 1075 del 26 de mayo de
2015, en lo relacionado con publicidad.

ARTICULO QUINTO: La institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
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“Por la cual se renuevan programas de FORMACION LABORAL a /3 Institucion de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano INSTITUTO TECNICO
PEDAGOGICO INTEP del Municipio de Madrid - Cundinamarca.”

INSTITUTO TECNICO PEDAGOGICO INTEP estara sujeto a las acciones de supervision,
inspeccion, vigilancia, control y evaluacién por parte de la Secretaria de Educacidn de
Cundinamarca, para garantizar la calidad de los programas registrados, segun lo estipulado
en el articulo 2.6.6.6, Titulo 6, Parte 6 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015.

Paragrafo 1. La Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo INSTITUTO
TECNICO PEDAGOGICO INTEP no puede ofrecer y desarrollar directamente o a través de
convenios, programas de educacion superior de conformidad con e} articulo 2.6.4.2, Titulo
4, Parte 6 del Decreto 1075 dei 26 de mayo de 2015.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR el contenido del presente acto administrativo al (a) Sefior
(a) ESPERANZA PEREZ FORERO identificada con cedula de ciudadania
No. 41.790.625 de Bogotd, actuando en calidad de representante legal de la Institucion de
Educacion para el Trabajo INSTITUTO TECNICO PEDAGOGICO INTEP, ubicado en la
calle 7 N° 3 — 98 Barrio el Centro del municipio de Madrid - Cundinamarca, correo
electronico: intepmadrid@hotmail.com.edu.co; o quien haga sus veces, de conformidad con
el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011 advirtiéndole que contra el mismo procede el recurso
de reposicion, el cual debera interponerse ante la Direccidn de Cobertura de la Secretaria
de Educacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al de su notificacion, en los
términos establecidos en el articulo 76 de la misma norma.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, .
Dada en Bogota, D.C. a los U g JLII QUZJ

NOSO
Nombre Cargo Actividad Firma
Johana Alejandra Rivera Gomez Profesional Universitario Elaborg A//%ﬂ
Leidy Johanna Ladino Ortiz Profesional Universitario Reviso

"Los aqui firmantes manifestamos que hemos leido y revisado toda la informacion que obra en este doclmento el cual 58
encuentra ajustado a la ley, por lo que se presenta para firma de la Directora de Cobertura de la Secretarfa de Educacién de
Cundinamarca.”
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